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Zřizovatel: Hlavní město Praha 

Praha, 30. 12.  2021
Aktualizace k 1. 9. 2025

Dům dětí a mládeže Praha 5 (dále jen DDM), Štefánikova 11, 150 00, Praha 5 zřizuje Hlavní město Praha (usnesení zastupitelstva čj. 12/14 ze dne 13. 12. 2007 jako středisko volného času). DDM se ve své činnosti řídí zákonem č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání                  v aktuálním znění a vyhláškou MŠMT ČR č. 74/2005 Sb. o zájmovém vzdělávání ve znění pozdějších předpisů.

 V souladu s dokumentem Strategie 30+ a implementačním dokumentem na druhé realizační období Dlouhodobým záměrem vzdělání a rozvoje vzdělávací soustavy České republiky v letech 2023–2027 DDM cílí na umožnění maximálního rozvoje potenciálu dětí, žáků a studentů a získávání kompetencí potřebných pro aktivní občanský, profesní a osobní život, podílí se na propojování formálního       a zájmového vzdělávání.

Právní forma: příspěvková organizace

IČO: 45242941 

Školní vzdělávací program DDM vydává ředitelka organizace po konzultaci           s interními a externími zaměstnanci. Program úzce souvisí s celoročními plány práce a zahrnuje specifické plány jednotlivých odborných oddělení. Má svoji návaznost na vnitřní a organizační řád organizace, které podrobněji rozpracovávají jednotlivé oblasti v každodenní činnosti DDM. 

Charakteristika Domu dětí a mládeže Praha 5

DDM sídlí ve Štefánikově ulici 235/11. Je snadno dostupný městskou hromadnou dopravou, nachází se v blízkosti obchodního centra Nový Smíchov a zábavního centra CineStar Praha Anděl. 

V přízemí domu je umístěna informační kancelář, kde recepční komunikuje na infolince, odpovídá na dotazy příchozích, může také pomoci s orientací v budově menším dětem. Vedle recepce je v dopoledních hodinách otevřeno centrum předškolních děti „Líheň“, které se odpoledne mění na klub „Tučňák“. 

V levém křídle přízemí DDM je připravena pohybová učebna Rozmarýnek, kterou využijí hlavně předškolní děti. 

V 1. patře objektu jsou klubovny určené pro pohybové zájmové aktivity (včetně vybaveného baletního studia) a pro lekce cizích jazyků. Nachází se tu místnosti s herními prvky pro „Skřítky“ (dopolední zájmový útvar pro nejmenší předškolní děti). V audiovizuální učebně se konají soutěže vyhlašované MŠMT, ve volných dnech tu probíhají různě zaměřené vzdělávací programy nebo vzdělávání pro větší skupiny účastníků. Je zde i zázemí pro porotce. V prvním patře sídlí ekonomické oddělení a vedení DDM.

V klubovnách ve 2. patře se uskutečňuje pravidelná zájmová činnost turistických útvarů, rybářů a divadla. 

Jsou zde i specializované a ojedinělé učebny – dílna pro modelářské                    a elektrotechnické zájmové útvary, rozšířená a zmodernizovaná místnost výpočetní techniky, nová klubovna výpočetní techniky a klubovna Klubu dopravní historie s rozsáhlým kolejištěm. 

K dispozici je výtvarný ateliér, kde si děti rozvíjí estetické cítění. Probíhají zde           i tradiční tematicky zaměřené rukodělné dílny pro širokou veřejnost. V obou patrech se nachází plně vybavené hudebny s klavírem. 

Chodby jsou moderně vymalované, barevný nábytek zaujme jak malé děti, tak mládež. Na stěnách visí televize, které pomáhají návštěvníkům v orientaci po budově nebo slouží k propagaci činnosti DDM. Budova má také výborné síťové pokrytí, snažíme se o postupnou digitalizaci systému. Dbáme na hygienu, kterou pomáhají zajišťovat antibakteriální dávkovače mýdla a ozonové generátory.      

Od 1. 4. 2025 využívá DDM nové odloučené pracoviště – zrekonstruovanou budovu Sokolovny Motol. Cílem rekonstrukce byla realizace její přeměny v moderní víceúčelový komplex. Je zde tělocvična, malá tělocvična s tatami, klubovny, keramická dílna s pecí, polytechnická dílna, výtvarný ateliér a zázemí pro pedagogy. Z bezpečnostních důvodů zatím nelze využívat pódium.               Ve venkovních prostorách máme k dispozici víceúčelové hřiště s umělým povrchem vhodné pro míčové hry. Hřiště není vybaveno sloupky, koši ani brankami, nemá lajnování. Všechny svěřené prostory dáváme do souladu s bezpečnostními předpisy, dovybavujeme učebny a v létě roku 2025 proběhly     i první příměstské tábory. Pravidelná zájmová činnost začne v září 2025.

K naší činnosti patří i pracoviště v Matoušově ulici v Praze 5, kde je profesionálně vybavená keramická dílna, pece a výtvarná učebna se zázemím. 

Dlouhodobě naše zájmové útvary spolupracují s různými základními školami         a jinými zařízeními městské části Prahy 5, Prahy 13 a Prahy 16 a Hlavního města Prahy. Jedná se většinou o využití tělocvičen, sportovních hřišť a bazénů. 

DDM by do budoucna ještě rádo zrealizovalo přestavbu půdy. Je zde veliký prostor, který by se mohl využít jako pohybový sál, pro další učebny nebo jako prosklené atrium sloužící přes den jako komunitní místo a ve večerních hodinách pro astronomické kroužky. Dále by se mohla přestavět na co – workingové místo, určené pro zvýšení pracovní nabídky, případně by se sem daly přesunout kanceláře a vznikly by tak další klubovny.

Plánujeme realizaci výtahu v prostoru dvora DDM. Umožnil by bezbariérový vstup do budovy, který je v současnosti pouze do přízemních křídel budovy. Výhodný je tento projekt i z hlediska bezpečnosti a vzniku dalšího únikového východu.

V souvislosti s přestavbou usedlosti Cibulka v oblasti Prahy 5, kde díky Nadaci rodiny Vlčkových vzniká dětský hospic a hlavně místo pro pomoc a úlevu rodinám zatíženým péčí o nevyléčitelně nemocné děti, uvažujeme o možnostech nabídky přístupných programů rodinám s dětmi s tímto krutým osudem.

Cíle a charakteristika školního vzdělávacího programu 

Význam naší organizace spočívá v tom, že přímo ovlivňuje smysluplné trávení volného času dětí a mládeže. Pomáhá nacházet a rozvíjet a pečovat o jejich talenty. Prostřednictvím společných prožitků je tak vychovává. Důležitost tkví také v tom, že většinu těchto dětí ovlivní i pro období dospívání a v jejich celoživotním směřování. Snažíme se o výchovu prožitkem, výchovu k zodpovědnosti za sebe    i za druhé, výchovu ke zdravému sebevědomí a sebeúctě, výchovu ke kvalitním mezilidským vztahům a genderové toleranci, výchovu k úctě ke všemu životu formou přímého kontaktu dětí a mladých lidí s přírodními ekosystémy, výchovu k dobrovolnictví, vedení k participaci a k wellbeingu.

Zájmové vzdělávání se realizuje ve všech zájmových oblastech formou pravidelných, příležitostných a spontánních aktivit, víkendových a prázdninových akcí a dílen, rekreačních činností, táborů, odborných a osvětových akcí                 a metodických činností. 

Účastníky zájmového vzdělávání jsou předškolní děti do 6 let, žáci základních škol do 15 let, středoškoláci do 18 let, mládež do 26 let, dospělí a senioři. 

Informace o činnosti jednotlivých útvarů a zajímavosti z práce střediska volného času lze vyhledat na internetových stránkách http//www.ddmpraha5.cz,            na facebookových stránkách a instagramu Domu dětí a mládeže Praha 5 a na kanálu youtube.com. K propagaci slouží také televize ve venkovních vitrínách                   a na chodbách i nástěnky ve venkovní části budovy. Dále využíváme možnosti místních i celopražských tištěných médií.

Cílem zájmového vzdělávání je ukázat účastníkům, jak mohou smysluplně trávit volný čas. Díky tomu se obohacují o nové poznatky a rozvíjejí své zájmy a talent. Získají zkušenosti, dovednosti a návyky, které nenásilnou formou využijí                 i v běžném životě. Naučí se chovat ve skupině, setkají se s různými problémy, ale řeší je v bezpečném prostředí. V dospělosti to bude cenná deviza při adaptaci v pracovním kolektivu a prostředí.

Zájmové vzdělávání je založeno na několika zásadách – snažíme se o rovný přístup ke všem, zohledňujeme vzdělávací potřeby jednotlivců a apelujeme         na vzájemnou úctu, respekt, názorovou snášenlivost, solidaritu a důstojnost všech účastníků. Svobodně šíříme poznatky, které vyplývají z výsledků soudobého stavu poznání světa a výše uvedených cílů zájmového vzdělávání. Zdokonalujeme procesy vzdělávání na základě výsledků dosažených ve vědě, výzkumu a vývoji, z čehož vyplývá co nejširší uplatňování účinných moderních pedagogických přístupů a metod. Hodnotíme výsledky vzdělávání vzhledem        k vytyčeným cílům včetně cíle vzdělávacích programů a zaměřujeme se             na celoživotní vzdělávání člověka při vědomí spoluodpovědnosti za své vzdělávání.

Trávení volného času dětí a mládeže má svou specifickou zvláštnost – přestože se jedná o volný čas, je žádoucí jeho odborné ovlivňování. Aby bylo co nejúčinnější, vedení musí být nenásilné, nabízené činnosti pestré a přitažlivé         a účast na nich dobrovolná. Vzdělávání dětí ve volném čase pod kvalitním pedagogickým dohledem má výrazný preventivní význam. Míra ovlivňování závisí na věku dětí, jejich mentální i sociální vyspělosti i na charakteru rodinné výchovy. Úspěšnost tohoto působení je tím větší, čím dříve se začne, proto nabízíme zájmové činnosti už od předškoláků, ale zároveň myslíme i na seniory. 

Nezbytným základem pro tvorbu konkrétních cílů je stanovení cílů obecných. Ty jsou v souladu s dlouhodobým záměrem vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy hl. m. Prahy, který je prioritně určen pro děti a mládež. DDM se však pokusí obsáhnout nejen tyto skupiny, ale nabídne zájmové útvary i dospělým       a seniorů. 

Obecné cíle pro DDM Praha 5:

· Systémové a komplexní řešení problematiky smysluplného trávení volného času dětí a mládeže prostřednictvím metodického vedení,

· udržení a rozvoj kvality výchovně vzdělávacích rekreačních činností,

· vytváření a rozvoj účinného a všeobecně dostupného informačního systému o nabídce volnočasových aktivit,

· zapojení účastníků do zájmového vzdělávání jako prevence negativních jevů a rozvoje osobnostně sociálních dovedností v rámci neformálního vzdělávání,

· spolupráce se školami a dalšími objekty zabývajícími se oblastí využití volného času.

V rámci našeho školského zařízení si stanovujeme následující konkrétní cíle: 

· poskytnutí všeobecného a v životě uplatnitelného vzdělávání,

· pochopení a uplatňování zásad demokracie a právního státu, utváření vědomí národní a státní příslušnosti,

· vytvoření návyků pro účelné trávení volného času,

· nabízení volnočasových aktivit co největšímu počtu klientů od předškolního až po seniorský věk, 

· nabídka rozmanitých forem činnosti s širokým spektrem zájmových oborů a kladení důrazu na vysokou pedagogickou odbornost, 

· rozvoj estetických, pohybových a rozumových schopností účastníků, 

· začlenění do kolektivu vrstevníků, zásady slušného chování

· pochopení a uplatňování principu genderové rovnosti ve společnosti, podpora talentovaných a pomoc sociálně ohroženým jedincům.

Všem účastníkům bez ohledu na věk (oslovujeme všechny věkové kategorie od předškoláků po seniory) nabízíme široké spektrum možností pro využití volného času v zájmových útvarech v oblastech estetické a kulturní výchovy, sportu         a pohybových aktivit, technické a počítačové gramotnosti, přírodovědy, turistiky, environmentální výchovy, zdravého životního stylu a ve společenskovědních oborech. Vycházíme jim vstříc tím, že poskytujeme nabídku činností v průběhu celého roku včetně prázdnin, víkendů a svátků. 

Modernizujeme metody práce v zájmových útvarech, zaměřujeme se                    i na talentované, zdravotně handicapované nebo sociálně znevýhodněné děti      a mládež a na ty, co mají specifické vzdělávací potřeby. Máme kroužky kombinovaných zájmových útvarů pro rodiče s dětmi, daří se nám propojovat seniory s dětmi. Spolupracujeme s institucemi podílejícími se na výchově              a vzdělávání všech cílových skupin, navázali jsme spolupráci s probační službou. 

Školní vzdělávací program zájmového vzdělávání v DDM charakterizuje vysoká odbornost pedagogů, kteří pracují s dětmi a mládeží podle vlastních programů. Pedagogové i lektoři si neustále doplňují vzdělání, soukromě nebo při školeních, která jim DDM zprostředkovává. Využíváme možností operačního programu Jan Ámos Komenský, Šablony pro MŠ a ZŠ I, pracujeme s novými poznatky a metody se stávají součástí naší činnosti a zkušenosti trvalým přínosem pro celý kolektiv pedagogů. 

Konkrétní cíle vzdělávání jsou uvedeny v každém jednotlivém plánu zájmového útvaru, v plánu prázdninových akcí a v přípravě příležitostných a odborných akcí. 

Popis materiálních, technických a personálních podmínek, časový plán                 a odpovědnost za plnění jsou stanoveny v celoročních plánech práce DDM na příslušný školní rok, popřípadě jsou specifikovány platnými vnitřními předpisy. 

Formy zájmového vzdělávání 

Pravidelná zájmová činnost 

	a) výpočetní technika, videotvorba

	b) technika – modelářství, polytechnická dílna, elektrotechnika

	c) hudební, taneční a divadelní aktivity 

	d) tělovýchova, základní pohybová výchova a sport

	e) výtvarné směry 

	f)  keramika 

	g) cizí jazyky 

	h) turistika 

	i)  přírodověda 

	j)  kluby


V oblasti pravidelných činností připravíme nejen již tradičně populární zájmové útvary, ale pokusíme se navíc otevřít i nové kroužky, které odpovídají aktuálním trendům a o kterých jsme přesvědčeni, že o ně bude mezi dětmi, mládeží, dospělými a seniory zájem. 

Příležitostná zájmová činnost 

Připravíme jednorázové tematicky zaměřené akce a vzdělávací programy pro předškolní a školní děti, mládež i jejich rodiče. Podobné akce chceme nabídnout mateřským školám, základním školám i dalším subjektům pracujícím s dětmi během celého školního roku. Zorganizujeme pravidelná setkávání seniorů se vzdělávacím zaměřením.

O víkendech a prázdninách připravíme programy pro rodiče s dětmi s cílem posílení rodinných vazeb. Zaměříme se také na aktivity pro předškolní děti bez rodičů tak, abychom je učili samostatnosti a samoobslužnosti. Školním dětem umožníme smysluplné trávení volného času.

Připravíme víkendové sportovní turnaje pro různě staré děti i mládež. 

Spontánní činnost 

V klubu „Tučňák“ se zaměříme na upevňování rodinných vazeb mezi rodiči a předškolními a školními dětmi pomocí společně stráveného času při hravých činnostech.

Zaměříme se na jednorázové akce spontánního charakteru pro širokou veřejnost, uspořádáme akce pro rodiče s dětmi s tematikou ročního období „Vítání jara“ nebo „Dýňování“. Dětem nabídneme akce s historickou a pohádkovou tematikou s dotykem tajemna a strašidelna. Budeme se nadále podílet organizačně, obsahově a personálně na zajištění spontánních akcí ve spolupráci s Českými drahami. I nadále předpokládáme propojení s MČ Prahy 5. 

Velkou pozornost budeme věnovat společným akcím pražských DDM- Bo!ovka, Lhotka, Den dětí na Vypichu, kde v přátelské atmosféře společně propagujeme činnost volnočasových středisek.

Prázdninová činnost 

Na prázdniny připravíme výjezdní tábory pro děti a mládež nejen z našich zájmových útvarů, ale i pro širokou veřejnost. Zaměříme je na klasickou táborovou činnost, ale také na sportovní a výtvarnou. Pobyt v přírodě a tábornictví je nedílnou a radostnou součástí naší vzdělávací práce. Dětem, které zůstanou o prázdninách v Praze, umožníme vyžití na příměstských táborech s pestrou tématikou. Začleníme děti s handicapem, sociálně znevýhodněné klienty a děti s odlišným mateřským jazykem.

Příležitostné akce (do 4 dnů) 

Během každého roku připravíme příležitostné jednodenní i 2–4denní akce. Přesné termíny jednotlivých akcí budou průběžně upřesňovány. 

Soutěže a přehlídky 

Jsme připraveni organizovat jak vědomostní soutěže vyhlašované MŠMT, tak        i soutěže jiné, které jsou na našich obvodech tradiční. Je o ně velký zájem           a pomáhají úspěšným účastníkům při přijímacích zkouškách na střední školy.

V oblasti tělovýchovy a sportu zajistíme metodicky, organizačně i výsledkově obvodní kola sportovních soutěží vyhlašovaných MŠMT. Navíc připravíme soutěže pro starší děti v těch druzích sportů, které MŠMT nepořádá, ale které jsou         na obvodu Prahy 5 již tradiční a oblíbené (vybíjená, nohejbal). 

Během roku uskutečníme přehlídky činnosti zájmových útvarů nejen pro rodiče dětí, které navštěvují určitý zájmový útvar, ale i pro širokou veřejnost. 

Děti ze zájmových útvarů se pravidelně zúčastní soutěží pořádaných jednotlivými sportovními svazy. 

Kurzy 

Připravíme vzdělávací kurzy výpočetní techniky. Nabídneme různé kurzy pro zájemce o malbu na rozličné druhy látek, o práci s keramickou hlínou,                  o batikování, o aranžování a o vazbu květin. Uskutečníme tematicky zaměřené výtvarné a tvořivé dílny pro děti i dospělé.
Budeme pokračovat v kurzech za účelem získání rybářského lístku pro děti           a dospělé. 

V našem školském zařízení klademe důraz na celoživotní vzdělávání pedagogů. Každý zájemce o práci pedagoga volného času bere na sebe odpovědnost       za svůj další odborný růst. Podle finančních možností umožníme zaměstnancům účast v odborných kurzech a seminářích, které souvisí s jejich pracovním zaměřením. 

Práce s talenty 

Talent je podle neurovědy genetická informace od předchozích generací. Naším
nejtěžším úkolem je objevit ho, přetavit ho v dovednost a pokud dítě vynaloží
dostatečné úsilí, talent se rozvine. 

Za nadaného nebo talentovaného účastníka zájmového vzdělávání je považováno 
dítě, žák nebo student, který: 
· prokazuje mimořádné schopnosti v konkrétní zájmové oblasti, např. hudební, výtvarné, technické, jazykové, pohybové či jiné, 
· dosahuje pravidelných úspěchů v soutěžích na lokální úrovni, 
· dosahuje výrazných výsledků v postupových nebo celostátních soutěžích, olympiádách, přehlídkách či výběrových akcích, 
· dlouhodobě projevuje nadstandardní aktivitu, zaujetí, kreativitu nebo hluboký zájem o daný obor, 
· je cíleně připravován na talentové zkoušky SŠ, VOŠ či VŠ nebo se systematicky věnuje pokročilým dovednostem pod vedením odborníka, 
· aktivně se podílí na činnosti nejen jako účastník zájmového útvaru, ale také jako externí pracovník, který předává své znalosti, dovednosti         a zkušenosti mladším dětem a žákům.  
 
Nadaným jedincům umožníme zlepšování se v oblasti keramiky, modelářství, programování, hry na hudební nástroje a ve zpěvu. To vše formou individuálních konzultací a samostatných prací pod pedagogickým dohledem. Pracujeme s velmi kvalitními pedagogy, kteří nadané děti rozvíjejí, připravují a motivují k dalšímu rozvoji. 

Individuální práce bude zastoupena i ve sportovních zájmových útvarech, kde je zvýšená pozornost věnována úspěšně umisťovaným sportovcům, kteří se účastní pražských i republikových soutěží. Vedoucí povedou děti individuálně, se zaměřením na zlepšování výsledků. Talentované děti doporučíme                            do profesionálních sportovních oddílů.

V neposlední řadě umožníme handicapovaným a sociálně znevýhodněným lidem účast v zájmových útvarech.

Odborná pomoc 

Ochotně poskytneme metodickou a odbornou pomoc dětským sdružením pracujícím v obvodě Prahy 5. 

Environmentální výchova 

Zásad zdravého životního stylu se dotýkáme v rámci jednotlivých zájmových útvarů a na akcích, kde probíhají různé profesionální workshopy. Na táborech nenásilně probouzíme lásku k přírodě a ukazujeme, jak chránit životní prostředí. Základním školám nabídneme program s ekologickým zaměřením, pokud bude zájem. Pro dospělé připravíme cestovatelské přednášky s adekvátním obsahem. 

Klíčové kompetence 

Kompetence k učení 

Tyto kompetence umožňují osvojení nových znalostí a dovedností, třídění informací a pochopení souvislostí. Budeme se snažit o jazykové vzdělávání (čeština i cizí jazyky), o využívání nových informačních technologií, o rozvoj technických dovedností a zručnosti. Dáme prostor vlastní kreativitě dětí, mládeže i dospělých. 

Vedoucí jednotlivých zájmových útvarů užívají vhodné způsoby, metody                a strategie, operují s obecně známými termíny, znaky a symboly, uvádí věci       do souvislostí a propojují do širších celků poznatky z různých vzdělávacích oblastí. Na základě toho si klient vytváří komplexnější pohled na matematické, přírodní, společenské a kulturní vědy. Díky interaktivním metodám rozvíjíme jak logickou, tak emotivní stránku osobnosti. 

V pokročilém zájmovém vzdělávání bude klient samostatně pozorovat                  a experimentovat, získané výsledky porovnávat, kriticky posuzovat a vyvozovat    z nich závěry pro využití v budoucnosti. Dále pozná smysl a cíl učení, utvoří si k němu pozitivní vztah. Dokáže posoudit vlastní pokrok a určí překážky či problémy bránící učení. Naplánuje si, jakým způsobem by mohl své učení zdokonalit, naučí se kriticky zhodnotit výsledky svého učení, dokáže o nich diskutovat. 

Stále však musíme mít na zřeteli, že naším úkolem není jen prohlubovat školní vzdělávání, ale v účastnících zájmového vzdělávání probudit radost, touhu po poznání a prožitku včetně velmi důležité relaxace.

Pro práci s dětmi se specifickými vadami (poruchy učení, adaptační problémy, motorické poruchy, tělesný handicap, sociální znevýhodnění) jsou připraveny doporučené naučné metody. Vedoucí budou pracovat s odpovídajícími učebními pomůckami a materiály. Klient se povede k tomu, aby si uvědomil vlastní pokroky, ale i problémy, které mu brání v učení. Naučí se používat základní pojmy              z různých vzdělávacích oblastí a adekvátně je užívat v praktickém životě. Rádi bychom tyto klienty zapojili do všech oblastí zájmového vzdělávání.

Kompetence k řešení problémů 

V bezpečném prostředí, které pro ně vytvoří DDM, se klienti naučí vnímat nejrůznější situace. Naučí se rozpoznat problémy a pochopit je. Přemýšlet           o nesrovnalostech. Seznámí se s jejich příčinami a způsobem řešení za pomocí vlastního úsudku. 

Budou motivováni k vyhledávání informací vhodných k řešení problémů, využijí získané vědomosti a dovednosti k objevování různých variant řešení. Díky předchozímu vyzkoušení si krizových situací v námi nastoleném bezpečném prostředí se nenechají odradit případným nezdarem a budou vytrvale hledat konečné řešení problému pomocí logických, matematických a empirických postupů. Účastníci zájmového vzdělávání si prakticky ověří správnost řešení problémů a osvědčené postupy aplikují na obdobné nebo nové krizové situace.

U vzdělávání klientů se specifickými poruchami vedoucí povede klienty k vnímání problémové situace, rozpoznání problému a hledání nejvhodnějšího způsobu řešení. Budou se učit samostatně řešit běžné životní situace a přiměřeně ke svým možnostem překonávat životní překážky. 

Komunikativní kompetence

Klienty naučíme chápat a respektovat pozitivní sociální klima, posilovat si sebevědomí a umět se vyrovnat s neúspěchem. Ukážeme jim, jak tvořit               a vyjadřovat své myšlenky a názory v logickém sledu, a jak si je v diskuzi obhájit. Pomůžeme jim formovat postoje k významným společenským hodnotám             a posílíme právní vědomí, zodpovědnost, svědomí a solidaritu. Naučíme je vybírat si a podporovat kvalitu.

Budeme učit mladé lidi komunikovat a řešit konflikty – adekvátně se chovat          a reagovat správně na nejrůznější podněty z okolí, umět přijímat kritiku                 a sebekriticky vystupovat. 

Kompetence sociální a personální 

Budeme se snažit o zvyšování sociálních kompetencí – rozvíjet sociální dovednosti, orientovat se ve skupinových vztazích, uvědomovat si své chování vůči sobě i svému okolí, případně nést veškeré následky. Zjednodušeně řečeno, naučíme klienty dovednostem a schopnostem, které jim umožní vést spokojený život, wellbeing. 

Účastníkům vzdělávání ukážeme, jak se mají chovat ve skupině. Snaha je o to, aby spolupracovali a společně se s pedagogy podíleli na vytváření pravidel práce v týmu. Na základě poznání nebo přijetí nové role v pracovní činnosti se budou podílet na produkci příjemné atmosféry pomocí ohleduplnosti   a úcty při jednání  s druhými lidmi.

Smyslem naší činnosti bude budování a upevňování dobrých mezilidských vztahů. Kdo přispívá k diskusi v malé skupině, chápe potřebu efektivně spolupracovat      s druhými při řešení daného úkolu. Klient si vytvoří pozitivní představu o sobě samém, která zvýší jeho sebedůvěru a samotný rozvoj. Ovládne se a nastaví svoje jednání a chování tak, aby dosáhl pocitu sebeuspokojení a sebeúcty. 

Kompetence občanské 

Nenásilně a přirozeně ukážeme důležitost společenství a sounáležitosti v dobrém týmu se zaměřením na socializaci jedince. Klienty povedeme k respektování cizích názorů. V rámci hry natrénujeme vcítění se do situace druhých, odmítání útlaku a hrubého zacházení. Cílem bude umět se postavit proti fyzickému    psychickému násilí a chápat základní principy, na nichž spočívají zákony                a společenské normy.

Ukážeme cestu, jak se rozhodovat samostatně a zodpovědně podle dané situace, jak poskytnout účinnou pomoc v krizové situaci podle vlastních schopností. Směřujeme k tomu, aby účastník uměl používat bezpečné a účinné materiály, nástroje a vybavení při své činnosti nejen z hlediska kvality, funkčnosti                 a hospodárnosti, ale i z hlediska ochrany zdraví svého a zdraví druhých, ochrany životního prostředí i ochrany kulturních a společenských hodnot. 

V případě zájmu budeme pracovat s rizikovými skupinami, sociálně handicapovanými a nezaměstnanou mládeží. Nabídneme jim kreativní využití volného času a s tím související prostorové zázemí jak interní     tak externí. 

Budeme se snažit o rozvoj otevřených dílen – do sféry volnočasových aktivit plánujeme zapojit klienty různého sociálního složení, věku a národnosti, nenásilnou formou s nimi navázat spolupráci a využít jejich schopností, ve kterých by mohli vyniknout. 

Kompetence pracovní

V ideálním případě je člověk ve flow, má z práce radost, baví ho, naplňuje, má k ní emoční vztah. Rychleji se učí, je kreativnější a také zdravější, a to je naším cílem.  Naši účastníci získané dovednosti a znalosti využívají v zájmu vlastního rozvoje     a přípravy na budoucnost. Účastníci dokáží používat bezpečně a účinně materiály, nástroje a vybavení, dodržují vymezená pravidla, plní povinnosti            a závazky a adaptují se na změněné nebo nové pracovní podmínky. Respekt       k pravidlům vede k pochopení naopak strach vede k bariérám. Vedeme děti           a mládež k práci s chybou. 

Naši pedagogové mají roli průvodců, kteří účastníky často při volnočasových aktivitách dostávají mimo komfortní zónu a v té chvíli získávají odvahu, roste jejich sebedůvěra a staví se základy skutečného životního úspěchu.
Kompetence k trávení volného času 
Tím, že si účastníci zájmového vzdělávání rozvíjí schopnost kvalitního trávení volného času, vytváří si návyky pro udržení zdravého životního stylu. Naučí se vyhledávat a třídit informace vedoucí k výběru vhodných aktivit podle osobních dispozic, rozvíjet své zájmy a záliby, svůj talent i odbornost. V neposlední řadě je nutné zdůraznit význam kompenzace náročných aktivit relaxací a odpočinkem. 

Materiální a personální podmínky, podmínky bezpečnosti práce 

Zájmové vzdělávání se realizuje v odpovídajících podmínkách v souladu s obecně platnými předpisy a normami s ohledem na vzdělávací potřeby klientů                   i pedagogických zaměstnanců. Při vytváření těchto podmínek se bere ohled na: 

· potřeby klientů a jejich bezpečnost, 

· kvalitu, funkčnost a bezpečnost prostředí, 

· efektivitu zájmového vzdělávání, 

· spolupráci se všemi účastníky a partnery vzdělávacího procesu. 

V místech, kde DDM zajišťuje činnost, budou k dispozici speciální učebny vybavené účelným nábytkem a pomůckami potřebnými ke specifickým                  i nespecifickým činnostem. Každé oddělení bude mít prostory pro uložení pomůcek. Máme odpovídající místnosti pro ukládání oděvů a obuvi (šatny), prostory pro osobní hygienu (WC a umývárny) a další místa pro pedagogické        a nepedagogické pracovníky našeho zařízení. 

K největším nedostatkům našeho pracoviště na Smíchově patří doposud absence vlastních sportovišť – tělocvičny, hřiště a bazén. Situace je mírně lepší po otevření budovy v Motole, kde se připravuje tělocvična, která má malý rozměr, je vhodná pro sportovní gymnastiku a tanec, ale neumožňuje míčové hry. Proto činnost sportovních zájmových útvarů bude nadále probíhat v pronajatých prostorách základních škol obvodu Prahy 5, Prahy 13 a Prahy 16. Hřiště s umělým povrchem u objektu Sokolovny Motol je zatím využíváno s provizorními přenosnými brankami a provizorním smyvatelným lajnováním. Po dobu záruky nebudeme do povrchu hřiště zasahovat trvalými zásahy – kůly, branky, koše a pokud to potom dovolí bezpečnostní a ekonomická situace, přistoupíme k těmto finančně náročným změnám.

Personální zabezpečení 

Zaměstnanci DDM jsou povinni řídit se vnitřním a organizačním řádem DDM Prahy 5, vnitřními směrnicemi zařízení a dodržovat zásady bezpečnosti práce (účastnit se pravidelného školení). DDM vypracuje každoročně plán vzdělávání, jímž se budou zaměstnanci řídit. Zároveň je vedení podpoří při vyhledávání a účasti       na školeních a workshopech, které povedou ke zvýšení jejich kvalifikace.  

Interní pracovníci 

Budeme se snažit o stabilizaci kolektivu a jeho omlazení. Počet zaměstnanců bude pohybovat kolem 27 kvalifikovaných pracovníků, pedagogů, ekonomických, administrativních a ostatních pracovníků. 
Externí pracovníci 

Počítáme se spoluprací 80 externích stálých pracovníků na vedení zájmových útvarů, pořádání příležitostných akcí a táborů, popřípadě i porotců                      do vědomostních a sportovních soutěží. 

Rozsah přímé práce s dětmi 

Ředitelka DDM stanoví rozsah přímé výchovné práce vždy na jeden školní rok,      s ohledem na objem a specifičnost činností v konkrétním roce pro jednotlivé pedagogické pracovníky. Minimální rozsah přímé práce týdně při plném pracovním úvazku bude stanoven dle aktuálního nařízení vlády. 

Profesní tým DDM by měl splňovat následující kritéria: 

· kreativní kolektiv, který má vytvořený soubor hodnot, které považuje           za důležité a jsou morálně závazné, 

· klima důvěry a respektu mezi pedagogy, to samé při komunikaci                 s externisty, 

· nízká absence v zaměstnání; vysoké pracovní nasazení, 

· doplňování kvalifikace a odbornosti v rámci celoživotního vzdělávání pedagogických pracovníků, 

· přizpůsobivost novým trendům a formám práce,

· chuť do práce a systematičnost při plnění úkolů ve výchovně vzdělávací práci. 

Ekonomické podmínky 

Zdroje financování DDM: 

· Státní rozpočet: ze státní rozpočtu jsou přidělovány prostředky na platy, odvody formou rozpočtu od zřizovatele (Hlavního města Prahy.) Prostředky na platy jsou vázány na počet zaměstnanců. 

· Příspěvek zřizovatele: tento příspěvek tvoří další díl rozpočtu. A dělí se      na přímé a nepřímé náklady. 

· Vlastní: to jsou prostředky, které tvoří příjem z činnosti uvedené ve zřizovací listině. Jsou to finance získané z pravidelné činnosti, táborů, zájezdů, akcí, kurzů, z doplňkové činnosti a dalších aktivit. 

· Granty: finanční prostředky určené na jednotlivé konkrétní akce, tábory        a zájezdy, a to z prostředků Hlavního města Prahy, Městského úřadu Praha 5 a různých ministerstev. O granty budeme žádat i Evropskou unii. Vzdělávací program podpoří program šablony OP JAK, ve kterém je organizace zapojena

· Dary: sponzorské dary jsou účelově vázány a mohou být použity pouze na účely uvedené ve sponzorské smlouvě. 

Způsob financování jednotlivých aktivit 
	Pravidelná činnost
	Úplata bude stanovena s ohledem na jednotlivé zájmové útvary. Její výši určuje vedoucí odborného oddělení po konzultaci s ředitelkou DDM.

	Tábory
	Úplata bude stanovena na základě nabídky majitele objektu, ve kterém je tábor konán a na ceně dopravy a programu. DDM nedisponuje vlastní základnou.

	Zájezdy
	Úplata bude stanovena s ohledem na dopravu, vstupné apod.

	Akce
	Úplata bude stanovena s ohledem na náplň akce.

	Kurzy
	Úplata bude stanovena s ohledem na náplň kurzu.


Bezpečnost práce a ochrany zdraví

DDM má zpracovány směrnice o bezpečnosti práce a požární ochraně a interní zaměstnanci budou pravidelně 1x za 2 roky proškoleni z těchto předpisů. Budou se provádět pravidelné bezpečnostní revize zařízení (plynové kotle, elektrické přístroje apod.). Na pracovištích je v plánu v rámci ekonomických možností výměna opotřebovaného majetku za nový, totéž se týká přístrojů                         a elektrotechnických pomůcek. Starý a nevyužitý nábytek nabídneme                   k bezúplatnému převodu příspěvkovým organizacím Hlavního města Prahy nebo, pokud je nepoužitelný, bude postupně vyřazován z evidence.

Podmínky přijímání účastníků 

· pravidelné aktivity – přihláška (se všemi náležitostmi) do příslušného zájmového útvaru, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanoveného poplatku (úplata) a vyplnění zdravotní způsobilosti   a GDPR podle platných předpisů, 

· mimopražské táborové akce – přihláška se všemi náležitostmi včetně prohlášení GDPR a kladným vyjádřením lékaře k účasti, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanoveného poplatku (úplata),

· u pražských táborových akcí – přihláška se všemi náležitostmi včetně prohlášení GDPR, u nezletilých podepsána zákonným zástupcem, zaplacení stanoveného poplatku (úplata),

· u příležitostných aktivit – přihláška se všemi náležitostmi včetně prohlášení GDPR, výjimečně i bez přihlášky, někdy stanovena finanční spoluúčast,       u spontánních aktivit vždy bez přihlášky a vstupného, 

· u odborných a osvětových programů, kurzů – zpravidla ohlášení účasti nebo přihláška předem, dle druhu aktivity úplata, 

· u metodické a odborné činnosti – zpravidla přihláška, seznam účastníků      s podpisy, někdy stanovena finanční účast. 

Ve školském zařízení je vedena školská matrika v písemné i elektronické podobě s ohledem na pravidla GDPR.
Časový plán zájmového vzdělávání:

	Zájmová činnost pravidelná 


	od poloviny září do poloviny června běžného školního roku, zpravidla 1 až 2 hod. týdně

	Zájmová činnost příležitostná a prázdninové aktivity 
	celoročně včetně sobot, nedělí a svátků



	Odborná a osvětová činnost 
	od října do června školního roku

	Spontánní aktivity 
	od 1. týdne v září do 30. června běžného školního roku


Průběh a ukončení zájmového vzdělávání 

Zájmové vzdělávání probíhá na bázi dobrovolnosti a otevřenosti pro širokou veřejnost bez ohledu na věk, pohlaví, národnost a sociální status. Délku a formu si klient volí sám z nabídky činnosti DDM. Při ukončení zájmového vzdělávání bude možné požádat o doklad o ukončení vzdělávání v písemné podobě.

Vzdělávání klientů se speciálními vzdělávacími potřebami 

Všichni zájemci se speciálními potřebami mají právo na zájmové vzdělávání, jehož obsah, formy a metody odpovídají jejich vzdělávacím potřebám a možnostem. Specifické formy jsou rozpracovány přímo v jednotlivých okruzích tohoto školského vzdělávacího programu. Často není pedagog včas informován rodičem o specifických potřebách dítěte a zjistí diskomfort účastníka až v lekci. Tato skutečnost velmi ovlivňuje práci ve skupině. Pokud bude zájem, jsme připraveni spolupracovat s probační službou a působit preventivně.

Opatření pro zajištění publicity 

DDM Praha 5 se bude prezentovat svým dobrým jménem, názvem a logem.  

Propagace a reklama bude prováděna prostřednictvím: 

· tiskovin – letáky, plakáty, informační tabule, samolepky, vizitky, 

· informací v místních, pražských a celostátních médiích,

· domovských internetových stránek DDM a na stránkách partnerů a institucí participujících,

· facebook.com, Instagram a na kanále YouTube,

· televizí na chodbách a ve výkladních skříních 

· venkovních vývěsných tabulí na budově,

· reklamních předmětů s logem DDM Prahy 5,

· doporučování spokojených rodičů dětí svým známým. 

Autoevaluace 

Je nutné si shrnout obecné přínosy vlastního hodnocení, které naše školské zařízení zaznamená bez ohledu na to, jakými postupy/nástroji bude autoevaluaci provádět. Zaměříme se na poznání svých silných a slabých stránek, což nám umožní stanovit si konkrétní a objektivní cíle, kterých chce naše školské zařízení dosáhnout ve svém rozvoji. Rozkrytí a podrobná specifikace slabin a úspěchů přispívá nejen k sebereflexi DDM jako celku, ale pomůže i jednotlivým interním      a externím zaměstnancům. V důsledku lze očekávat zvýšení motivace pedagogů k osobní angažovanosti na chodu DDM a pochopení vnitřních mechanismů procesů, které se zde odehrávají. Předpokládáme, že to posílí vnitřní potřebu dialogu (příp. to bude signálem k jeho kultivaci a rozvoji) mezi vedením a jejími pedagogickými pracovníky ve smyslu vytváření tvůrčích týmů, podílejících se      na plnění stanovených cílů rozvoje. To povede k rozvoji dialogu s klienty, s rodičovskou veřejností, s kontrolními orgány (ČŠI, kontrolními orgány zřizovatele apod.) a dalšími institucemi (sociálními partnery, místními orgány státní správy     a samosprávy apod.).

Ve vztahu k vlastnímu hodnocení lze na základě výstupů z kontrolní činnosti hledat ve spolupráci s příslušnými orgány náměty ke zlepšení práce DDM a ke specifikaci cest rozvoje. Rovněž lze očekávat, že autoevaluace školského zařízení bude představovat zajímavý zdroj informací pro spolupracující organizace, regionální orgány státní správy a samosprávy. Z jejich strany pak mohou vyplynout inspirativní podněty pro stanovení dalších cílů činnosti. 

Pro zlepšení činnosti školského zařízení je třeba se zaměřit na úroveň jednotlivce (individuální – např. klienta, pedagogického pracovníka, vedoucího pracovníka či jiného zaměstnance) a na úroveň vzdělávací organizace. To zrealizuje vedení      a zaměří se na různé aspekty chodu instituce. Uvědomujeme si, že prostředky pro sebehodnocení fungují jen jako podpůrné vodítko pro reflexi a vlastní hodnocení pro konkrétní aktuální potřeby (v oblasti vnitřní atmosféry, procesů,     a výstupů zájmového vzdělávání a výchovy, aj.). Vzhledem k tomu, že DDM je živý, neustále se měnící organismus, je zřejmé, že žádný z existujících nástrojů nemůže zajistit zcela přesný popis a analýzu, v jakém stavu se organizace nachází. Jak z uvedeného vyplývá, autoevaluace se časem stane součástí trvalé spirály, kde se vybrané činnosti neustále opakují a prohlubují (koloběh analýzy, plánu, realizace a zhodnocení). Sebehodnocení pak bude plnit funkci základního principu rozvoje a v konečném důsledku povede k případné proměně DDM. 

Při rozhodování o výběru nástrojů a jsme vybrali SWOT analýzu. Z pohledu teorie řízení se zdá být odpovídající pro dosažení vlastních stanovených cílů. Výhodou je jednoduchost a poměrně rozšířená znalost. Je to snadno srozumitelná analytická pomůcka, která však nevede tým sebehodnotitelů návodnými otázkami, ale umožňuje mu volnost podle jím určených kritérií. Metoda je zaměřena                na konkrétní činnost školy (např. pedagogický proces, marketing nebo klima školského zařízení). 

Pod zorným úhlem SWOT analýzy může vedení přehodnotit současné poslání, vizi, cíle a úkoly  a odpovědět si na otázky typu: 

· Jsme v současnosti tam, kde jsme chtěli být? Čeho jsme již dosáhli? 

· Potřebují naše mise a vize nějakou úpravu? 

· Jak víme, že naše cíle korespondují s vnějším okolím školského zařízení? 

· Jsou naše cíle měřitelné, akceptovatelné a realizovatelné? 

· Jsou naše cíle srozumitelné pro všechny pracovníky DDM? 

· Lze naše cíle rozložit do dílčích, konkrétnějších cílů? 

· Jsou naše cíle přiměřeně náročné? 

· Které problémy brání dosažení stanovených cílů? Jak by bylo možné je řešit? 

· Je nutné provést změny? Proč a co chceme měnit? 

Smyslem analýzy je tedy obrátit pozornost zpracovatele k analýze okolí a k těm významným faktorům, jež budou s vysokou pravděpodobností zásadně ovlivňovat budoucí vývoj a vyžadovat důležitá rozhodnutí. To umožní vyhnout se rizikům        a nepromarnit významné příležitosti, jež se zpravidla neopakují. Postup              od porovnávání stanovených cílů se skutečností také zabraňuje tomu, aby DDM věnoval přílišnou pozornost pouze své vnitřní situaci. 

Postup analýzy záměrně začíná odhadem budoucích hrozeb a příležitostí, s nimiž je konfrontována každá vzdělávací organizace. Jde o vnější faktory (rizika – hrozby či příležitosti), které přicházejí z okolního prostředí našeho školského zařízení (děti, mládež, rodiče, správní orgány, společnost, stát apod.). 

Tzv. „rizika“ představují faktory vedoucí ke stagnaci. Je nutné si uvědomit, že stejné prostředí může obsahovat pro jedno školské zařízení příležitosti a pro druhé rizika. 

Na základě identifikace hrozeb a příležitostí je teprve možné určit slabé stránky našeho školského zařízení a orientovat se na jeho silné stránky, které mohou podstatně ovlivnit zmírnění hrozeb a umožnit využití cenných příležitostí. Tento postup pomáhá eliminovat případný nereálný pohled na postavení DDM                  a subjektivní optimismus, který může vyplynout z výsledků sebehodnocení při použití SWOT analýzy. Podporuje také strategické uvažování směřující                  k identifikaci a následné realizaci nezbytných opatření.    Do nebezpečně rutinních přístupů tak pomáhá vnést potřebná inovační opatření. 

Analýza silných a slabých stránek by měla vyústit do posouzení vnitřních zdrojů DDM (např. kvalita vzdělávacího programu, dovednosti pedagogických pracovníků, finanční zdroje apod.). Také by měla odhalit, jak je DDM schopno fungovat v různých oblastech (např. v oblasti výchovně – vzdělávacího procesu, řízení lidských zdrojů, řízení partnerství, řízení financí a účetnictví, v marketingu apod.). 

Všechny činnosti našeho školského zařízení, které probíhají dobře, představují naše silné stránky. To, co se nedaří, je označováno za slabé stránky. Na silných stránkách by DDM mělo stavět a slabé stránky by se měl snažit odstranit. 

RIZIKA (HROZBY): 

· odchody kvalitních pedagogů ze školství z důvodu relativně nízkého finanční ohodnocení nebo nemožnosti postupu na vyšší pracovní pozice,

· rodiče jsou nespokojeni se zvoleným zájmovým útvarem nebo nehledají zájmový útvar, ale pouze hlídání pro své dítě, 

· nezájem mladých pedagogů o zaměstnání v DDM, 

· změna legislativních nařízení týkající se provozu a financování,

· problémy vyplývající z nedostatečné připravenosti pedagogických pracovníků k práci s klienty ze sociálně znevýhodněného prostředí a s dětmi s vývojovými poruchami učení, chování, PAS, 

· snižování počtu klientů v důsledku demografického vývoje; prohlubování sociálních rozdílů mezi dětmi,  

· nekázeň, agresivita, násilí dětí a mládeže, užívání drog, kouření, pití alkoholu, kriminalita, 

· závislosti na digitálních technologiích

· šikana, kyberšikana, hrozba sexuálních predátorů, 

· sebevražedné sklony mladých lidí

PŘÍLEŽITOSTI: 

· využití vlastních organizačních schopností – např. v systematickém zajišťování kvality poskytovaného zájmového vzdělávání, 

· využití všech dostupných možností dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků, 

· zavedení a využití netradiční formy a metody vzdělávání, 

· navázání a rozvíjení spolupráce se sociálními partnery na regionální             a nadregionální úrovni, navázání mezinárodní spolupráce,

· seznamování rodičovské i širší veřejnosti s činností DDM, s jeho výsledky     a perspektivami a podnícení jejího zájmu o vzájemný dialog, 

· prostřednictvím členství v příslušné asociaci školských zařízení se podílet na tvorbě resortních právních předpisů a pokynů, doporučení, směrnic apod., 

· zapojení se do aktivit v oblasti celoživotního učení (evaluace a certifikace výsledků neformálního vzdělávání), 

· zvýšení společenské prestiže mimoškolního vzdělávání a zlepšení finančního ohodnocení pedagogických pracovníků,

· v zájmovém vzdělávání zaujmout skupiny mládeže a seniorů. 

SILNÉ STRÁNKY:

· kurikulum DDM – dlouhodobě dobré jméno organizace, bez skandálů, s dobrými ekonomickými výsledky,

· zajištění kvalitního a kvalifikovaného zájmového vzdělávání; pozitivní přístup k dětem,

· vysoká úroveň v pořádání soutěží pod hlavičkou MŠMT,

· spolupráce s mnoha školskými a zájmovými institucemi,

· úspěšné a již tradiční akce a tábory, konané každý rok,

· vysoká úroveň hudebních, sportovních i výtvarných kroužků, konkurující profesionálním aktivitám.

SLABÉ STRÁNKY: 

· podceňování důležitosti dalšího vzdělávání u stálých pedagogů, ustrnulé metody některých pedagogů,

· omezené vzdělávací zdroje,

· nedostatečná připravenost pro práci s klienty ze sociálně znevýhodněného prostředí a s dětmi s vývojovými poruchami učení, chování, PAS,

· nedostatečná připravenost na obtížnou komunikaci pedagogických pracovníků s rodiči a klienty

· nedostatečná nabídka zájmových útvarů pro mládež a seniory,

· vysoký průměrný věk stálých pedagogů, nevyvážený genderový poměr
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Průběžné vyhodnocování vzdělávacích činností bude probíhat v několika rovinách: 

· účastníci zájmového vzdělávání vzhledem k vedoucímu zájmového útvaru,    k vedoucímu oddělení a k vedení DDM, 

· vedoucí zájmových útvarů směrem k účastníkům zájmového vzdělávání, 

· vedoucí odborných oddělení vzhledem k vedoucím zájmových útvarů, 

· zástupce ředitelky směrem k vedoucím odborných oddělení,

· ředitelka organizace směrem ke svému zástupci, 

· zřizovatel směrem k vedení DDM.

Získané poznatky poskytnou zpětnou vazbu o kvalitě vlastní práce a budou využívány ke zlepšování vzdělávacího procesu i podmínek, za nichž učení probíhá. Autoevaluace se zaměří především na: 

   - 
naplňování celoročního plánu práce, 

   - 
způsob zpracování a realizaci obsahu vzdělávání v jednotlivých útvarech, 

   - 
práci pedagogických pracovníků. 

Výsledky z procesu sebehodnocení umožní srovnání s obdobně zaměřenými školskými zařízeními a povedou k vzájemné výměně získaných zkušeností. Komunikace s dalšími organizacemi, které v procesu vlastního hodnocení postupují shodnými nebo obdobnými kroky, umožňuje výrazné zefektivnění prováděných činností. Lze se tak vyvarovat postupů, které se až v delším časovém úseku projeví jako málo účinné nebo ne zcela vhodné. A naopak lze získat podněty pro rozvoj takových cest, které prokazují potřebné předpoklady pro dosažení žádoucích změn. 

Porovnáním vlastních a cizích výstupů (příp. aktuálních výsledků dosažených        v určitém stádiu procesu sebehodnocení) se získá potřebná orientace v tom, jak si organizace sama stojí mezi ostatními. Toto zjištění má nesporný vliv na posílení motivace k další práci („musíme se vyrovnat s ostatními“; „jsme nejlepší, tuto pozici si musíme udržet i nadále“ apod.). Získané informace a diskuse o nich umožní nalézat optimální způsoby řešení společných nebo příbuzných problémů  a úkolů. 

Závěr 

DDM Praha 5 bude v následujících letech pracovat podle výše uvedeného Školního vzdělávacího programu. Budeme dbát na co nejefektivnější využití přidělených prostor na našich pracovištích a zajistíme kvalitní mimoškolní činnost pro děti a mládež. 

Budeme se soustředit na to, aby naše školské zařízení bylo i nadále jedním          z hlavních garantů pro smysluplné trávení volného času dětí a mládeže                   i v nadcházejících letech.

Mgr. Marie Mertová

ředitelka Domu dětí a mládeže Praha 5

